
 

 

KÄSUNDUSLEPING nr 6-9.1/1253-1 

 
Kultuuriministeerium (edaspidi käsundiandja) ja Kevu Consulting OÜ 

(edaspidi käsundisaaja), edaspidi eraldi pool või koos pooled on sõlminud järgmise käsunduslepingu 

(edaspidi leping).    

   

1. Lepingu ese   

1.1 Käsundisaaja kohustub osutama käsundiandjale järgmist teenust vastavalt 26.11.2025 esitatud 

pakkumusele (edaspidi teenus):   

 

Töötama välja Kultuuriministeeriumi organisatsioonilised väärtused, mis toetavad 

ministeeriumi strateegilisi eesmärke ning igapäevast otsustamist, käitumist ja juhtimist.  

Teenus hõlmab tegevusi vastavalt tellijaga kooskõlastatud tegevuskavale, sealhulgas 

ettevalmistustöid, juhtkonna ja töötajate kaasamist intervjuude, küsitluste ja töötubade 

kaudu, väärtuste sõnastamist ja koostamist ning soovituste andmist nende 

rakendamiseks organisatsioonis, samuti väärtuste päeva läbiviimist kollektiivile. 

 

2. Poolte kohustused   

2.1 Käsundisaaja kohustub teenust osutama vajaliku hoolsusega, käsundiandjale lojaalselt ning 

parima kasuga, hoides ära kahju tekkimise käsundiandja varale ning järgides käsundiandja 

juhiseid. Käsundiandja juhistest võib kõrvale kalduda, kui see on vastavalt asjaoludele 

põhjendatud, vajalik ja mõistlik.   
2.2 Käsundisaaja kohustub teatama käsundiandjale kõigist teenuse osutamisega seotud olulistest 

asjaoludest ning andma käsundiandjale tema nõudmisel teavet teenuse osutamise kohta.  

2.3 Käsundiandja kohustub andma käsundisaajale teenuse osutamiseks vajalikke vahendeid, 

samuti teavet ja juhiseid, kui käsundisaaja neid küsib.     

 

3. Tasu   

3.1 Käsundiandja maksab käsundisaajale teenuse osutamise eest tasu summas  11 580 eurot 

(edaspidi tasu). Võimalike lisateenuste osutamise eest maksab käsundisaaja täiendavat 

teenustasu 120 eurot tunnis, mille mahus lepivad pooled eraldi kokku. Nimetatud teenuse 

tasudele lisandub käibemaks.  

3.2 Käsundiandja tasub käsundisaajale tasu pärast käsundi täitmist vastavalt pakkumuses esitatud 

etappidele neljas osas. Tasu makstakse käsundiandja poolt esitatud arve alusel hiljemalt 14 

tööpäeva jooksul arvates arve esitamise kuupäevast. Käsundisaaja esitab arved käsundiandjale 

e-arvena. 

   

4. Lepingu jõustumine, muutmine ja lõppemine   

4.1 Leping jõustub, kui pooled on lepingu allkirjastanud.    

4.2 Lepingu muudatused vormistatakse kirjalikult lepingu lisana ja jõustuvad pärast seda, kui 

pooled on need allkirjastanud.    

4.3 Leping lõpeb lepinguliste kohustuste täitmisel, lepingu ülesütlemisel või muul seadusest 

tuleneval alusel.    

4.4 Kumbki pool võib lepingu igal ajal kirjalikult üles öelda, teatades sellest teisele poolele 

vähemalt ühe kuu ette.    

   

5. Lõppsätted  

5.1 Pooled vastutavad lepingu rikkumise eest seaduses sätestatud korras.    

5.2 Käsundiandja kontaktisik on Ingrid Raag, ingrid.raag@kul.ee, 628 2205.  

5.3 Käsundisaaja kontaktisik on Liis Paemurru, liis@liispaemurru.com, 521 2150. 

5.4 Käsundisaaja teavitab käsundiandjat teenuse osutamisel tööalase tegevusega teatavaks saanud 

Euroopa Liidu õiguse rikkumisest e-posti aadressil KUM_ELoigusterikkumine@kul.ee. 

Käsundiandja tagab tööalase tegevusega teatavaks saanud Euroopa Liidu õiguse rikkumisest 

teavitaja kaitse. Rikkumisest teavitamise ja teavitaja kaitse tagamise õiguslike aluste ning 

kohustuste rikkumisel kohalduva vastutuse osas lähtuvad pooled tööalasest Euroopa Liidu 

õiguse rikkumisest teavitaja kaitse seaduses sätestatust.  
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5.5 Lepingust tulenevad vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Kokkuleppe 

mittesaavutamisel lahendab vaidluse kohus.    

   
 

 

 

Käsundiandja:    Käsundisaaja:   

Kultuuriministeerium   Kevu Consulting OÜ 

    
Registrikood: 70000941   Registrikood: 16809353 

E-posti aadress: min@kul.ee   E-posti aadress: liis@liispaemurru.com 

 
     
     

(allkirjastatud digitaalselt)   (allkirjastatud digitaalselt)   

Merilin Piipuu Liis Paemurru   

kantsler juhatus liige 
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